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“Los desafíos y las pasiones que están 
redefiniendo el futuro de la gestión de personas”
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Los veinte años pasados al frente de la revista Ejecutivos le han permiti-
do conocer a fondo la historia del empresariado español, con sus acier-
tos y errores. Veinte años acumulando una experiencia que le lleva a ini-
ciar una nueva andadura en la que poner al servicio de los demás todo 
el conocimiento adquirido. Asesoría en comunicación, coaching empre-
sarial, formación para directivos, oratoria, escritura y edición son solo al-
gunas de las áreas en las que el tiempo, con esfuerzo y dedicación, le ha 
concedido un grado en maestría.

Después de la publicación de Protagonistas del management espa-
ñol, este es su segundo  libro en solitario. 

• Protagonistas de Recursos Humanos reúne un elenco diverso 
y experto que comparte historias y desafíos reales, brindan-
do perspectivas frescas y actuales en la gestión de talento.

• Con la maestría editorial de María Victoria de Rojas, este 
libro va más allá de los manuales de RRHH convencionales, 
ofreciendo un enfoque humano y enriquecedor sobre la 
importancia de la gestión de personas.

• Una edición esencial que no solo atraerá a directivos, sino a 
cualquiera interesado en las nuevas dimensiones que están re-
definiendo el campo del management y los Recursos Humanos.
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COLECCIÓN LIDERAZGO CON VALORES

Y ADEMÁS...

RESEÑA
En Protagonistas de Recursos Humanos se exploran las trayecto-
rias y visiones de expertos en el ámbito de los Recursos Humanos 
a través de relatos personales e íntimos. Con un enfoque tanto 
profesional como humano, este libro ofrece una visión única de 
los desafíos y oportunidades que enfrentan los profesionales de 
gestión del talento y de personas en el dinámico mundo empre-
sarial actual. Desde sus primeros pasos en la industria hasta sus 
recomendaciones más personales sobre lecturas, películas y des-
tinos para recargar energías, este libro ofrece una visión integral 
que va más allá del típico manual de buenas prácticas.

Dirigido a quienes trabajan o están relacionados con el ámbito 
de los Recursos Humanos, este texto no solo proporciona ideas y 
consejos prácticos para la gestión del talento y el liderazgo, sino 
que también ofrece una perspectiva más personal y humana que 
enriquecerá su entendimiento sobre la importancia de este cam-
po en la vida corporativa. Un recurso indispensable para aden-
trarse en la psicología, los desafíos y las pasiones que mueven a 
los líderes de RRHH en el siglo XXI.
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